STUDENT FEEDBACK FORM

Feedback VAN: Tim H

Feedback AAN: Gijs

Betreft studio:

Datum:

Professioneel handelen

Respectvol omgaan met anderen
Begeleidbaar opstellen

Initiatief nemen

Communiceren

Ideeén duidelijk overbrengen
Wezenlijk bijdragen proces, resultaat
Coachen anderen bij prof handelen

Tip

Opdrachtgever laten uitpraten wanneer ze aan het praten zijn

Top

Presenteren komt vloeiend over, en praat makkelijk voor een
opdrachtgever.
Neemt Initiatief

Probleemoplossend vermogen

Meerdere perspectieven opzoeken

Op onderzoek uitgaan, vragen stellen, ook
tav eigen overtuiging

Benoemen kern vraagstuk

Ontwikkelen passend, onderbouwd
concept

Verduidelijken toekomstige behoeften
Coachen anderen bij probleemopl.v

Tip

Blijf de hoofdvraag aanpassen tot de wens van de opdrachtgever

Top

Gebuikt methodes om te brainstormen en bracht dit in de groep, was
erg fijn!

Innovatief denken

o

o

Meerdere methoden gebruiken bij

divergeren, convergeren

Andere contexten vertalen

Blijven combineren, verfijnen, door
ontwikkelen

Origineel, toekomstgericht

Ideeén succesvol overbrengen aan

(eind)gebruiker

Coachen anderen bij inno denken

Tip

Goed in divergeren, mag ook focus leggen op convergeren

Top

Brengt het idee goed over naar de opdrachtgever
En heeft meerdere methodes gebruikt, werkte goed!

Interdisciplinair samenwerken

o

o

(h)erkennen kwaliteiten, ideeén en
inzichten van anderen en van jezelf
Anderen uitnodigen, motiveren tot
bijdrage

Als team bijdragen aan krachtig proces,
concept, oplossing

Anderen uitdagen tot ontwikkeling
competenties

Coachen anderen bij samenwerken

Tip

Andere laten uitpraten, je bent enthousiast over een idee, maar wacht
even met dat idee te uiten ©

Top

Droeg goed bij het teamverband.
Motiveerdere andere

Realisatiekracht

o

o

Prototypes die kern van idee en concept
laten zien

Variatie aanbrengen in prototypes
Testen prototypes en resultaten vertalen
in verbeterde versie

Gebruiksklare prototypes die vraagstuk
echt oplossen

Ideeén helder communiceren door beeld,
tekst, geluid...

Coachen anderen bij realisatiekracht

Tip

Kijk goed naar wat haalbaar is binnen twee weken en wat niet haalbaar
is.

Top

Brengt variatie aan in de prototypes
Communiceert duidelijk naar opdrachtgever

Reflectieve professional

o

Ontvangen feedback en vertalen naar
eigen competenties en doelen
Reflecteren op eigen handelen en keuzes
onderbouwen

Ontwikkelen op basis van fb en eigen
inzicht

Geven constructieve fb aan anderen
Coachen anderen bij reflectief vermogen

Tip

Top

Ontvangt feedback goed op
Onderbouwd wanneer Gijs feedback geeft aan andere




STUDENT FEEDBACK FORM

Feedback VAN: Tim H

Feedback AAN: Iraisa

Betreft studio:

Datum:

Professioneel handelen

Respectvol omgaan met anderen
Begeleidbaar opstellen

Initiatief nemen

Communiceren

Ideeén duidelijk overbrengen
Wezenlijk bijdragen proces, resultaat
Coachen anderen bij prof handelen

Tip

Openstellen voor andere mogelijkheden

Top

Draagt goed bij aan het proces
Handelt professioneel

Probleemoplossend vermogen

Meerdere perspectieven opzoeken

Op onderzoek uitgaan, vragen stellen, ook
tav eigen overtuiging

Benoemen kern vraagstuk

Ontwikkelen passend, onderbouwd
concept

Verduidelijken toekomstige behoeften
Coachen anderen bij probleemopl.v

Tip

Openstellen voor andere mogelijkheden

Top

Stelt vragen aan opdrachtgever
Onderbouwd alles

Innovatief denken

o

o

Meerdere methoden gebruiken bij

divergeren, convergeren

Andere contexten vertalen

Blijven combineren, verfijnen, door
ontwikkelen

Origineel, toekomstgericht

Ideeén succesvol overbrengen aan

(eind)gebruiker

Coachen anderen bij inno denken

Tip

Top

Goed in divergeren en convergeren
Blijft verfijnen
Goed het idee overbrengen aan opdrachtgever

Interdisciplinair samenwerken

o

o

(h)erkennen kwaliteiten, ideeén en
inzichten van anderen en van jezelf
Anderen uitnodigen, motiveren tot
bijdrage

Als team bijdragen aan krachtig proces,
concept, oplossing

Anderen uitdagen tot ontwikkeling
competenties

Coachen anderen bij samenwerken

Tip

Top

Werkt goed samen in de groep
Heeft goede bijdrage aan de groep

Realisatiekracht

o

o

Prototypes die kern van idee en concept
laten zien

Variatie aanbrengen in prototypes
Testen prototypes en resultaten vertalen
in verbeterde versie

Gebruiksklare prototypes die vraagstuk
echt oplossen

Ideeén helder communiceren door beeld,
tekst, geluid...

Coachen anderen bij realisatiekracht

Tip

Blijf realistisch nadenken wat haalbaar is en wat niet

Top

Goed in het maken van prototypes
Duidelijke prototypes
Communiceert helder naar opdrachtgever

Reflectieve professional

o

Ontvangen feedback en vertalen naar
eigen competenties en doelen
Reflecteren op eigen handelen en keuzes
onderbouwen

Ontwikkelen op basis van fb en eigen
inzicht

Geven constructieve fb aan anderen
Coachen anderen bij reflectief vermogen

Tip

Top

Pakt feedback professioneel op




