


STUDENT FEEDBACK FORM
Feedback VAN:
Jelle Haringa

Feedback AAN:
Tim H

Betreft studio:

Datum:

Professioneel handelen

▫ Respectvol omgaan met anderen

▫ Begeleidbaar opstellen

▫ Initiatief nemen

▫ Communiceren

▫ Ideeën duidelijk overbrengen

▫ Wezenlijk bijdragen proces, resultaat

▫ Coachen anderen bij prof handelen

Tip n.v.t.

Top Tim pakt zelf zijn taken op, en levert het beloofde resultaat.
Communicatief is hij gezellig en hij maakt graag een praatje.

Probleemoplossend vermogen

▫ Meerdere perspectieven opzoeken

▫ Op onderzoek uitgaan, vragen stellen, ook

tav eigen overtuiging

▫ Benoemen kern vraagstuk

▫ Ontwikkelen passend, onderbouwd

concept

▫ Verduidelijken toekomstige behoeften

▫ Coachen anderen bij probleemopl.v

Tip n.v.t.

Top Als groep hebben we de kern van het vraagstuk benoemd.
Hier hebben we ook meerdere perspectieven en
oplossingen voor bedacht.

Innovatief denken

▫ Meerdere methoden gebruiken bij

divergeren, convergeren

▫ Andere contexten vertalen

▫ Blijven combineren, verfijnen, door

ontwikkelen

▫ Origineel, toekomstgericht

▫ Ideeën succesvol overbrengen aan

(eind)gebruiker

▫ Coachen anderen bij inno denken

Tip n.v.t.

Top Tim heeft veel ideeën en levert ook een bijdrage tijdens het
brainstormen. Buiten dat bedenkt hij alternatieve
oplossingen.

Interdisciplinair samenwerken

▫ (h)erkennen kwaliteiten, ideeën en

inzichten van anderen en van jezelf

▫ Anderen uitnodigen, motiveren tot

bijdrage

▫ Als team bijdragen aan krachtig proces,

concept, oplossing

▫ Anderen uitdagen tot ontwikkeling

competenties

▫ Coachen anderen bij samenwerken

Tip Bij een volgend project kijken of je bij hele andere mensen
kan, om jezelf uit te dagen. Deze groep bestond uit dezelfde
soort mensen.

Top Je springt bij als iemand om hulp vraagt. Buiten dat lever jij
je eigen bijdrage in de groep. Zo help je bij het concept, en
de route naar het eindproduct.

Realisatiekracht

▫ Prototypes die kern van idee en concept

laten zien

▫ Variatie aanbrengen in prototypes

▫ Testen prototypes en resultaten vertalen

in verbeterde versie

Tip Probeer verschillende iteraties van hetzelfde product te
maken. Bijvoorbeeld verschillende versies van dezelfde
pagina uit een magazine. Dit geeft net wat meer opties.



▫ Gebruiksklare prototypes die vraagstuk

echt oplossen

▫ Ideeën helder communiceren door beeld,

tekst, geluid...

▫ Coachen anderen bij realisatiekracht

Top Je hebt een idee in je hoofd en dat werk je ook uit tot een
eindconcept. Hierbij kan je zelfstandig komen tot wat je in
gedachten had.

Reflectieve professional

▫ Ontvangen feedback en vertalen naar

eigen competenties en doelen

▫ Reflecteren op eigen handelen en keuzes

onderbouwen

▫ Ontwikkelen op basis van fb en eigen

inzicht

▫ Geven constructieve fb aan anderen

▫ Coachen anderen bij reflectief vermogen

Tip Hoewel ik het niet zo vond, kan het te onserieus worden,
dus let hier wel een beetje op. Dit is wel afhankelijk van je
groepje.

Top Je kan goed tegen grapjes, daarnaast maak je ze zelf ook. Dit
houdt de teamgeest hoog. Daarnaast hoeft het gelukkig ook
niet zo serieus.



STUDENT FEEDBACK FORM 
Feedback VAN: Jordi Feedback AAN: Tim 

 
Betreft studio:  

Datum: 04-10-2024 

Professioneel handelen 

▫ Respectvol omgaan met anderen 
▫ Begeleidbaar opstellen 
▫ Initiatief nemen 
▫ Communiceren 
▫ Ideeën duidelijk overbrengen 
▫ Wezenlijk bijdragen proces, resultaat 
▫ Coachen anderen bij prof handelen 

Tip  

Top Gaat respectvol om met iedereen neemt ook goed initiatief en communiceert zijn 
ideeën duidelijk met de rest. 

Probleemoplossend vermogen 

▫ Meerdere perspectieven opzoeken 
▫ Op onderzoek uitgaan, vragen stellen, ook 

tav eigen overtuiging 
▫ Benoemen kern vraagstuk 
▫ Ontwikkelen passend, onderbouwd 

concept 
▫ Verduidelijken toekomstige behoeften 
▫ Coachen anderen bij probleemopl.v 

Tip  

Top Goed op onderzoek uit gegaan en het concept verder ontwikkeld om zo het 
vraagstuk goed te kunnen uitwerken. 

Innovatief denken 

▫ Meerdere methoden gebruiken bij 
divergeren, convergeren 

▫ Andere contexten vertalen 
▫ Blijven combineren, verfijnen, door 

ontwikkelen 
▫ Origineel, toekomstgericht 
▫ Ideeën succesvol overbrengen aan 

(eind)gebruiker 
▫ Coachen anderen bij inno denken 

Tip  

Top Goed meerdere methodes gebruikt om tot het concept te komen ook succesvol 
en goed overgebracht tot de eindgebruiker. 

Interdisciplinair samenwerken 

▫ (h)erkennen kwaliteiten, ideeën en 
inzichten van anderen en van jezelf 

▫ Anderen uitnodigen, motiveren tot 
bijdrage 

▫ Als team bijdragen aan krachtig proces, 
concept, oplossing 

▫ Anderen uitdagen tot ontwikkeling 
competenties 

▫ Coachen anderen bij samenwerken 

Tip  

Top Goed in het herkennen van zijn kwaliteiten maar ook van andere en dit ten goede 
te gebruiken voor het team om zo samen tot het beste resultaat te komen. 

Realisatiekracht 

▫ Prototypes die kern van idee en concept 
laten zien 

▫ Variatie aanbrengen in prototypes 
▫ Testen prototypes en resultaten vertalen 

in verbeterde versie 
▫ Gebruiksklare prototypes die vraagstuk 

echt oplossen 
▫ Ideeën helder communiceren door beeld, 

tekst, geluid... 
▫ Coachen anderen bij realisatiekracht 

Tip  

Top Goed ideeën helder kunnen communiceren en dit ook kunnen uitwerken in het 
prototype maar dit ook verder te ontwikkelen voor het beste eindresultaat. 

Reflectieve professional 

▫ Ontvangen feedback en vertalen naar 
eigen competenties en doelen 

▫ Reflecteren op eigen handelen en keuzes 
onderbouwen 

▫ Ontwikkelen op basis van fb en eigen 
inzicht 

▫ Geven constructieve fb aan anderen 
▫ Coachen anderen bij reflectief vermogen 

Tip  

Top De ontvangen feedback goed ontvangen en het goed gebruikt om tot het beste 
resultaat te komen 

 



STUDENT FEEDBACK FORM 
Feedback VAN: Bono  Feedback AAN: Tim H 

 

Betreft studio:  

Datum: 

Professioneel handelen 

▫ Respectvol omgaan met anderen 
▫ Begeleidbaar opstellen 
▫ Initiatief nemen 
▫ Communiceren 
▫ Ideeën duidelijk overbrengen 
▫ Wezenlijk bijdragen proces, resultaat 
▫ Coachen anderen bij prof handelen 

Tip  

Top Je neemt veel initiatief en communiceert goed 

Probleemoplossend vermogen 

▫ Meerdere perspectieven opzoeken 
▫ Op onderzoek uitgaan, vragen stellen, ook 

tav eigen overtuiging 
▫ Benoemen kern vraagstuk 
▫ Ontwikkelen passend, onderbouwd 

concept 
▫ Verduidelijken toekomstige behoeften 
▫ Coachen anderen bij probleemopl.v 

Tip  

Top Je stelt veel vragen en onderbouwd je mening sterk, ook coach je andere goed. 

Innovatief denken 

▫ Meerdere methoden gebruiken bij 
divergeren, convergeren 

▫ Andere contexten vertalen 
▫ Blijven combineren, verfijnen, door 

ontwikkelen 
▫ Origineel, toekomstgericht 
▫ Ideeën succesvol overbrengen aan 

(eind)gebruiker 
▫ Coachen anderen bij inno denken 

Tip Probeer de volgende studio misschien iets anders te doen zoals laser snijden, 
want af en toe krijg ik het gevoel dat je te diep focused op illustrator.  

Top Je bent heel goed met illustrator en maakt hele mooie dingen 

Interdisciplinair samenwerken 

▫ (h)erkennen kwaliteiten, ideeën en 
inzichten van anderen en van jezelf 

▫ Anderen uitnodigen, motiveren tot 
bijdrage 

▫ Als team bijdragen aan krachtig proces, 
concept, oplossing 

▫ Anderen uitdagen tot ontwikkeling 
competenties 

▫ Coachen anderen bij samenwerken 

Tip  

Top Hier heb ik ook geen tip, ik vind dat je veel bijdrage hebt gehad en heel positief 
coached. Ook heb je ruimte gegeven aan anderen om zelf het initiatief te nemen. 

Realisatiekracht 

▫ Prototypes die kern van idee en concept 
laten zien 

▫ Variatie aanbrengen in prototypes 
▫ Testen prototypes en resultaten vertalen 

in verbeterde versie 
▫ Gebruiksklare prototypes die vraagstuk 

echt oplossen 
▫ Ideeën helder communiceren door beeld, 

tekst, geluid... 
▫ Coachen anderen bij realisatiekracht 

Tip  

Top Je communiceert duidelijk en je hebt veel gewerkt met de prototypes. Ook zorg 
je ervoor dat elk nieuw prototype iets nieuws heeft. 

Reflectieve professional 

▫ Ontvangen feedback en vertalen naar 
eigen competenties en doelen 

▫ Reflecteren op eigen handelen en keuzes 
onderbouwen 

▫ Ontwikkelen op basis van fb en eigen 
inzicht 

▫ Geven constructieve fb aan anderen 
▫ Coachen anderen bij reflectief vermogen 

Tip Te weinig gezien 

Top Ik heb wel gezien tijdens het samenwerken dat je goed feedback geeft. 

 


