REFLECTIE FORM

Naam: Tim Heine Personal coach: Esther

Studio: 2 (98) Datum: 04-10-2024

Je leerdoelen aan het begin van de studio
Voornemens/ontwikkelpunten/afspraken op basis van ontvangen feedback, eigen (vorige) reflectie en/of
coachgesprek. Geef duidelijk aan, aan welke competentie(s) je werkt.

Meer openstellen voor het werken in teamverband
Openstellen voor veranderingen en aanpassingen
Niet blindstaren op verlangen opdrachtgever
Prototypes hoeven niet perfect/af te zijn!

Meer coachen

Leg uit hoe je hieraan gewerkt hebt.
Wees concreet en geef voorbeelden. (Wat heb je gedaan, wat is het resultaat, welke ontvangen feedback)
Gebruik eventueel ook afbeeldingen/filmpjes... Max 500 woorden.

Ik heb geprobeerd deze studio mij meer open te stellen voor veranderingen en meer coachend te werk te
gaan. Ook wilde ik deze studio zorgen dat ik niet gedemotiveerd werd wanneer een idee niet ‘goedgekeurd
werd, en ik niet blind ga staren op wat een opdrachtgever zegt.

Wat heb je hiervan geleerd?
(Welke inzichten heb je opgedaan, hoe is je manier van handelen veranderd, hoe ga je dit in de toekomst
toepassen)

Ik merk dat ik nog enigszins moeite heb met het niet blindstaren op wat een opdrachtgever zegt, ik ben
gewend dat je maakt wat een opdrachtgever zegt en daar niet veel van af moet wijken. Ook nu bij een
prototype wilde ik alle 10 de POI’s al uitwerken als prototype, terwijl 3 uitgewerkt ook al goed was. Dit vind ik
lastig, omdat ik het gehele goed wil opleveren. Echter heb ik dit in de 2° week proberen los te laten en lukte
dit enigszins goed! Ook heb ik echt geprobeerd te coachen deze studio, dus kwam ik met een To-Do lijst,
vroeg ik wie wat wilde gaan doen en hielp ik waar nodig, en vroeg ik hoe het ging bij ieders werk.

Wat zijn je nieuwe voornemens/ontwikkelpunten/afspraken? Leg
een link naar de competentie(s) waaraan je gaat werken.

Volgende studio ga ik proberen ervoor te zorgen dat het perfectionistische meer op de achtergrond treed, en
meerdere mogelijkheden openhoud. Prototypes hoeven niet al van hoog niveau zijn!




