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FEEDBACK STUDIOCOACH - GROEP

Naam concept/groep:

Deelnemers:
Tigo Jaro Janko Tim

Feedback van Studiocoach: Esther en Vincent

Betreft studio: Festec

Datum: 10 januari 2025

Professioneel handelen

Respectvol omgaan met anderen
Begeleidbaar opstellen

Initiatief nemen

Communiceren

Ideeén duidelijk overbrengen
Wezenlijk bijdragen proces, resultaat
Coachen anderen bij prof handelen

Sterk dat jullie starten met de uitleg van het product in eenvoudige taal, dit is sterk. Gaaf
filmpje, met combinatie van sprekende beelden en humor.

Jullie hebben geen kans gezien met de opdrachtgever te spreken, of met de eindgebruiker. We
zijn erg benieuwd wat er veranderd was als dit wel gelukt zou zijn.

Probleemoplossend vermogen

Meerdere perspectieven opzoeken
Op onderzoek uitgaan, vragen stellen,
ook tav eigen overtuiging

Benoemen kern vraagstuk
Ontwikkelen passend, onderbouwd
concept

Verduidelijken toekomstige behoeften
Coachen anderen bij probleemopl
vermogen

Meer naamsbekendheid via video, leuk! Jullie hebben goed nagedacht over de doelgroep,
waardoor jullie bedachten dat Tiktok minder geschikt is. Is het helder waar deze te vinden is?
En hoe het besluit genomen wordt om tot aankoop over te gaan? Jullie geven aan vooral
verder te gaan op waar jullie energie zat; de film.

Innovatief denken

o

o

Meerdere methoden gebruiken bij
divergeren, convergeren

Andere contexten vertalen

Blijven combineren, verfijnen, door
ontwikkelen

Origineel, toekomstgericht

Ideeén succesvol overbrengen aan
(eind)gebruiker

Coachen anderen bij inno denken

De film is planmatig tot stand gekomen, via dagelijkse acties die jullie brachten bij het
eindresultaat. Veel ruimte voor iteratie of twijfel was er niet, omdat de productontwikkeling
jullie aandacht had in de tweede week. Dat heeft geleid tot een leuk, goed en humoristisch
product; minder tot briljante vondsten of magische toevoegingen.

Interdisciplinair samenwerken

o

o

(h)erkennen kwaliteiten, ideeén en
inzichten van anderen en van jezelf
Anderen uitnodigen, motiveren tot
bijdrage

Als team bijdragen aan krachtig proces,
concept, oplossing

Anderen uitdagen tot ontwikkeling
competenties

Coachen anderen bij samenwerken

Jullie hebben als team gewerkt, vrij projectmatig en met focus op het eindresultaat vanaf week
2. Jullie zijn redelijk gelijkgestemd, maar wel vertrekkend vanuit eigen talenten.

Realisatiekracht

o

o

Prototypes die kern van idee en concept
laten zien

Variatie aanbrengen in prototypes
Testen prototypes en resultaten vertalen
in verbeterde versie

Gebruiksklare prototypes die vraagstuk
echt oplossen

Ideeén helder communiceren door
beeld, tekst, geluid...

Coachen anderen bij realisatiekracht

Jullie geven een kostenplaatje voor een nieuwe film. Waarom een nieuwe film, wat is er mis
met die van jullie? De combinatie van amateurisme en toch sterke uitwerking zorgt voor
overtuiging.

Reflectieve professional

o

Ontvangen feedback en vertalen naar
eigen competenties en doelen
Reflecteren op eigen handelen en keuzes
onderbouwen

Ontwikkelen op basis van fb en eigen
inzicht

Geven constructieve fb aan anderen
Coachen anderen bij reflectief vermogen

Is het gaaf gedaan? Ja! Leerden jullie allen iets compleet nieuws aan buiten de comfortzone? In
zeker mate. Jullie hebben goed beeld bij wat er beter had gekund, binnen de beschikbare
mogelijkheden mbt de opdrachtgever en of eindgebruiker.
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