
FEEDBACK STUDIOCOACH - GROEP 
Naam concept/groep: Ikea Room Deelnemers: Maarten Tim Bjorn Hugo 

 
Feedback van Studiocoach: Esther en Vincent 

Betreft studio: Ikea 

Datum: 2-12 

Professioneel handelen 

▫ Respectvol omgaan met anderen 
▫ Begeleidbaar opstellen 
▫ Initiatief nemen 
▫ Communiceren 
▫ Ideeën duidelijk overbrengen 
▫ Wezenlijk bijdragen proces, resultaat 
▫ Coachen anderen bij prof handelen 

Jullie zijn zeer zelfstandig te werk gegaan deze weken. Op pad met een goed idee, waarbij jullie 
steeds meer de Ikea vibe erin kwijt konden. Veel aandacht ging naar uitwerking van het 
concept, coachsessies om samen bij te sturen lukten niet altijd (omdat jullie zo enthousiast aan 

de slag waren       ). 
 

Probleemoplossend vermogen 

▫ Meerdere perspectieven opzoeken 
▫ Op onderzoek uitgaan, vragen stellen, 

ook tav eigen overtuiging 
▫ Benoemen kern vraagstuk 
▫ Ontwikkelen passend, onderbouwd 

concept 
▫ Verduidelijken toekomstige behoeften 
▫ Coachen anderen bij probleemopl 

vermogen 

Jullie hebben een tof idee omgevormd tot concept. Dit alles op basis van ideation bij aanvang 
van de studio.  Jullie konden goed onderbouwen waarom dit het probleem ging oplossen, met 
elementen die onderdelen (zoals communicatie) raakten. De gave presentatie en pakkende 
film zorgde ervoor dat de kijker goed meegenomen werd.  

Innovatief denken 

▫ Meerdere methoden gebruiken bij 
divergeren, convergeren 

▫ Andere contexten vertalen 
▫ Blijven combineren, verfijnen, door 

ontwikkelen 
▫ Origineel, toekomstgericht 
▫ Ideeën succesvol overbrengen aan 

(eind)gebruiker 
▫ Coachen anderen bij inno denken 

Innovatief denken mocht deze studio meer aangesproken worden. Vooral het blijven 
combineren om tot nog meer originele componenten te komen bleef wat achter. Je kunt in 
komende studio’s een gaaf idee plaatsen naast nóg een gaaf idee (of meerdere), om zo te 
blijven itereren (en je originaliteit en creativiteit te vergroten. 

Interdisciplinair samenwerken 

▫ (h)erkennen kwaliteiten, ideeën en 
inzichten van anderen en van jezelf 

▫ Anderen uitnodigen, motiveren tot 
bijdrage 

▫ Als team bijdragen aan krachtig proces, 
concept, oplossing 

▫ Anderen uitdagen tot ontwikkeling 
competenties 

▫ Coachen anderen bij samenwerken 

Jullie concept bevat meerdere vaardigheden, vooral in het maakproces. De film is pakkend en 
leuk, de box zelf had vanuit jullie disciplines nog verder kunnen verrassen.  

Realisatiekracht 

▫ Prototypes die kern van idee en concept 
laten zien 

▫ Variatie aanbrengen in prototypes 
▫ Testen prototypes en resultaten vertalen 

in verbeterde versie 
▫ Gebruiksklare prototypes die vraagstuk 

echt oplossen 
▫ Ideeën helder communiceren door 

beeld, tekst, geluid... 
▫ Coachen anderen bij realisatiekracht 

Het uitwerken van één puzzel zorgde ervoor dat het idee ging leven. Jullie hebben gekozen 
voor de variatie van zowel een film als de box met puzzel. Het testen is nog niet zo gelukt 
geven jullie aan. Hier mag meer aandacht naartoe in een planning. Welke aannames kunnen 
jullie ontkrachten?  

Reflectieve professional 

▫ Ontvangen feedback en vertalen naar 
eigen competenties en doelen 

▫ Reflecteren op eigen handelen en keuzes 
onderbouwen 

▫ Ontwikkelen op basis van fb en eigen 
inzicht 

▫ Geven constructieve fb aan anderen 
▫ Coachen anderen bij reflectief vermogen 

Overall staan jullie open voor feedback. Soms is wat gemopper, waarbij je altijd in gesprek mag 
over wat je dwars zit. Ook is het tijd om stappen te maken in de iteratie rondom concepten, 
zodat het idee van dag twee nog maar deels of niet herkenbaar gaat zijn op dag 10- en de 
verrassing of creatieve uitspatting dus extra opvallend gaat zijn. Jullie zijn in staat om onderling 
uitstekend te reflecteren.  

 


















