FEEDBACK STUDIOCOACH - GROEP

Naam concept/groep: lkea Room

Deelnemers: Maarten Tim Bjorn Hugo

Feedback van Studiocoach: Esther en Vincent

Betreft studio: lkea

Datum: 2-12

Professioneel handelen

o

o

Respectvol omgaan met anderen
Begeleidbaar opstellen

Initiatief nemen

Communiceren

Ideeén duidelijk overbrengen
Wezenlijk bijdragen proces, resultaat
Coachen anderen bij prof handelen

Jullie zijn zeer zelfstandig te werk gegaan deze weken. Op pad met een goed idee, waarbij jullie
steeds meer de lkea vibe erin kwijt konden. Veel aandacht ging naar uitwerking van het
concept, coachsessies om samen bij te sturen lukten niet altijd (omdat jullie zo enthousiast aan
de slag waren & ).

Probleemoplossend vermogen

Meerdere perspectieven opzoeken
Op onderzoek uitgaan, vragen stellen,
ook tav eigen overtuiging

Benoemen kern vraagstuk
Ontwikkelen passend, onderbouwd
concept

Verduidelijken toekomstige behoeften
Coachen anderen bij probleemopl
vermogen

Jullie hebben een tof idee omgevormd tot concept. Dit alles op basis van ideation bij aanvang
van de studio. Jullie konden goed onderbouwen waarom dit het probleem ging oplossen, met
elementen die onderdelen (zoals communicatie) raakten. De gave presentatie en pakkende
film zorgde ervoor dat de kijker goed meegenomen werd.

Innovatief denken

o

o

Meerdere methoden gebruiken bij

divergeren, convergeren

Andere contexten vertalen

Blijven combineren, verfijnen, door
ontwikkelen

Origineel, toekomstgericht

Ideeén succesvol overbrengen aan

(eind)gebruiker

Coachen anderen bij inno denken

Innovatief denken mocht deze studio meer aangesproken worden. Vooral het blijven
combineren om tot nog meer originele componenten te komen bleef wat achter. Je kunt in
komende studio’s een gaaf idee plaatsen naast ndg een gaaf idee (of meerdere), om zo te
blijven itereren (en je originaliteit en creativiteit te vergroten.

Interdisciplinair samenwerken

o

o

(h)erkennen kwaliteiten, ideeén en
inzichten van anderen en van jezelf
Anderen uitnodigen, motiveren tot
bijdrage

Als team bijdragen aan krachtig proces,
concept, oplossing

Anderen uitdagen tot ontwikkeling
competenties

Coachen anderen bij samenwerken

Jullie concept bevat meerdere vaardigheden, vooral in het maakproces. De film is pakkend en
leuk, de box zelf had vanuit jullie disciplines nog verder kunnen verrassen.

Realisatiekracht

o

o

Prototypes die kern van idee en concept
laten zien

Variatie aanbrengen in prototypes
Testen prototypes en resultaten vertalen
in verbeterde versie

Gebruiksklare prototypes die vraagstuk
echt oplossen

Ideeén helder communiceren door
beeld, tekst, geluid...

Coachen anderen bij realisatiekracht

Het uitwerken van één puzzel zorgde ervoor dat het idee ging leven. Jullie hebben gekozen
voor de variatie van zowel een film als de box met puzzel. Het testen is nog niet zo gelukt
geven jullie aan. Hier mag meer aandacht naartoe in een planning. Welke aannames kunnen
jullie ontkrachten?

Reflectieve professional

o

Ontvangen feedback en vertalen naar
eigen competenties en doelen
Reflecteren op eigen handelen en keuzes
onderbouwen

Ontwikkelen op basis van fb en eigen
inzicht

Geven constructieve fb aan anderen
Coachen anderen bij reflectief vermogen

Overall staan jullie open voor feedback. Soms is wat gemopper, waarbij je altijd in gesprek mag
over wat je dwars zit. Ook is het tijd om stappen te maken in de iteratie rondom concepten,
zodat het idee van dag twee nog maar deels of niet herkenbaar gaat zijn op dag 10- en de
verrassing of creatieve uitspatting dus extra opvallend gaat zijn. Jullie zijn in staat om onderling
uitstekend te reflecteren.




OPDRACHTGEVER - FEEDBACK FORM

Bedrijf / naam opdrachtgever: [}

iy KE./ ngeD(CL, OL&]AQ/ Studiogroep / titel concept:
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, Lieka noCs /.
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Betreft studio:

ORIGINALITEIT VAN CONCEPT-OPLOSSING

Concept-oplossing is creatief,
verrassend, vindingrijk

Datum:
Score laag 1 -2 -3 -4 {5 hoog/excellent

Tip & Top ... feedback:
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PRAKTISCHE WAARDE VOOR ORGANISATIE
Concept-oplossing is een echt Tip & Top ... feedback:
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EINDPITCH

| Score laag 1-2 @(D— 5 hoog/excellent

Eindpitch is helder, inspirerend Tip & Top ... feedback:
en laat je het vraagstuk plus

concept/oplossing ervaren /‘/-87,(_ emgw\mj e Oml("@(/Q, PWVQJI OWLZ@%Q
&?z!ol« ok Gu kmwzwga s ot hadk pugk
Qdﬂ/beg

a8

PROTOTYPES ] Score laag 1 -2 (3> 4 - 5 hoog/excellent

De prototypes geven het concept Tip & Top ... feedback:
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PROFESSIONELE HOUDING

Groep is bij sessies actief, Tip & Top ... feedback:

voorbereid, geinteresseerd en /A adlie o Ol 2 %gjocp rle cean {%h%mr OFSM
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OVERALL

O Ik ga er niet mee verder, want ... O We gaan er direct mee aan de slag ...
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O Ik twijfel over hoe verder, want ... 0 Ik nodig jullie uit om het concept verder uit te werken, samen met
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OPDRACHTGEVER - FEEDBACK FORM

Bedrijf / naam opdrachtgever: |KEA /venlo LIQL‘Q,

Studiogroep / titel concept:

Email: (e lea . hh( 1.
Telefoon: Y @%W'l cam !KJ‘SCLS
Betreft studio: Datum:

ORIGINALITEIT VAN CONCEPT-OPLOSSING

Score laag 1-2 - 3 @) 5 hoog/excellent

Concept-oplossing is creatief,
verrassend, vindingrijk

Tip & Top ... feedback:

hele Qe wamer om e 2 p icoldl elomandznm
Ce. Combingren. Dz Va/h%p_, Uek/(OF@V‘ P
SQ'%"\WQ,V-LQA/\

PRAKTISCHE WAARDE VOOR ORGANISATIE

| Scorelaagg1-2-3-4 -@mog/excellent

Concept-oplossing is een echt
antwoord op de kern van de
vraag, geeft handvatten voor
implementatie, is langdurigin te
zetten

Tip & Top .. feedback:

Qza%ws is ol %p\oyuﬁb(/ﬁ%dbb%. we/ 124y
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EINDPITCH

| Scorelaag1-2-3 —6— 5 hoog/excellent

Eindpitch is helder, inspirerend
en laat je het vraagstuk plus
concept/oplossing ervaren

Tip & Top ... feedback:

(eden oresantadie %e,wxawwc hak holoka~

PROTOTYPES

l Score laag 1 -2 —3 -4 (B)hoog/excellent

De prototypes geven het concept
helder weer, zijn getest en

Tip & Top ... feedback:

gebruiksklaar i olonde Aok eenn [feoun @S Ao
b gho, orroor rat fonnis o Ao VOM%Q,
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PROFESSIONELE HOUDING l Score laag 1 -2 -3 (4 5 hoog/excellent

Groep is bij sessies actief,
voorbereid, geinteresseerd en
kritisch, open voor feedback en
input, gaat in gesprek en kan
gestelde vragen beantwoorden

Tip & Top ... feedback:
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opeol woow CeeoMocdt am (g5 pmenn e, sloon.
oP nieuwe deQ&,-"

OVERALL

O Ik ga er niet mee verder, want ...

0 We gaan er direct mee aan de slag ...
Qg ot uoorleagen aon ola
o Mowogprs

O Ik twijfel over hoe verder, want .

0 Ik nodig jullie uit om het concept verder uit te werken, samen met
mij/mijn organisatie ...
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Bedrijf / naam

EDBACK FORM

Email;
Telefoon:

Betreft studio:

opdrachtgever: KA Seelon
ha Uk @)A

VI 7 —

—
Studiogroep / titel concept:

IKEA Room

Smail. OV

Datum;

Concept-oplosslng Is creatief,

—
ORIGINAUITEIT VAN CONCEPT-OPLOSSING

P—

verrassend, vindingrijk

EINDPITCH

Score laag 1 - 2~ 3 -} 5 hoog/excellent
Tip & Top ... feedback:

he idoe ods emn s
MW, ooy e wit

"@bca{n'com s niet

b\&{rt(,oi'\a 'S W 800"€

v - pol .

ek eopn e Sows X!
PRAKTISCHE WAARDE VOOR ORGANISATIE | Scorelasg 1-2-)-4- 5 hoog/excellent
Concept—oplossing is een echt Tip&Top... feedback:
antwoord op de kern van de k
vraag, geeft handvatten voor . d‘%k Aot ot comn municobic echt koan
implementatie, is langdurig in te uek-beée e
zetten '
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| Score laag 1-2 -3 - 4 -(Shoog/excellent

Eindpitch is helder, inspirerend
en laat je het vraagstuk plus
concept/oplossing ervaren

PROTOTYPES

Tip & Top ... feedback:
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l Score laag 1-2 -3 ¢@)- 5 hoog/excellent

De prototypes geven het concept
helder weer, zijn getest en
gebruiksklaar

Tip & Top ... feedback:
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PROFESSIONELE HOUDING

I Score laag 1-2 -3 €4)- 5 hoog/excellent

Groep is bij sessies actief,
voorbereid, geinteresseerd en
kritisch, open voor feedback en
input, gaat in gesprek en kan
gestelde vragen beantwoorden

Tip & Top ... feedback: |
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OVERALL

O tk ga er niet mee verder, want ...

O We gaan er direct mee aan de slag ...
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0O Ik twijfel over hoe verder, want ...
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0 Ik nodig jullie uit om het concept verder uit te werken, samen met
mij/mijn organisatie ...
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OPDRACHTGEVER - FEEDBACK FORM

Bedrijf / naam opdrachtgever: WKEA Dietlon (eeder

Studiogroep / titel concept:

Email: : . .
Telefoon?'w' Vhh@ Yrrcutl.comn \KEA whw
Betreft studio: Datum:

ORIGINALITEIT VAN CONCEPT-OPLOSSING

Score laag 1~ 2 - 3 K4)- 5 hoog/excellent

Concept-oplossing is creatief,
verrassend, vindingrijk
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Tip & Top ... feedback:
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PRAKTISCHE WAARDE VOOR ORGANISATIE

| Score laag 1 - 2{3)- 4 - 5 hoog/excellent

Concept-oplossing is een echt
antwoord op de kern van de
vraag, geeft handvatten voor
implementatie, is langdurig in te
zetten

Tip & Top ... feedback:
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EINDPITCH

- ‘ Score laag 1 - 2 -3 €4)- 5 hoog/excellent

Eindpitch is helder, inspirerend
en laat je het vraagstuk plus
concept/oplossing ervaren

Tip & Top ... feedback:

Ow'otugkm presendokie, opE weAnioy Viogen

PROTOTYPES

| Score laag 1 2)- 3 - 4 - 5 hoog/excellent

De prototypes geven het concept
helder weer, zijn getest en
gebruiksklaar

Tip & Top ... feedback:
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PROFESSIONELE HOUDING

I Score laag 1-2 - 3 -(@)- 5 hoog/excellent

Groep is bij sessies actief,
voorbereid, geinteresseerd en
kritisch, open voor feedback en
input, gaat in gesprek en kan
gestelde vragen beantwoorden

Tip & Top ... feedback:
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OVERALL

O Ik ga er niet mee verder, want ...

0 We gaan er direct mee aan de slag ...

0 Ik twijfel over’hoe verder, want ..
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0 Ik nodig jullie uit om het concept verder uit te werken, samen met
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'OPDRACHTGEVER FEEDBACK FORM

:;darll'ﬁ/ N3am opdrachtgever: ,K[4 {5(0{0\ Studiogroep / tite! concept:
e . vhh &
Telefoon: i i drail-com | w o -cvenhie
Betreft studio; Datum:
ORIGINALITEIT VAN CONCEPT-OPLOSSING Score laag 1 -2 -3 -{4- 5 hoog/excellent

Concept-oplossing is creatief,
verrassend, vindingrijk

T‘D & Top ... feedback:
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PRAKTISCHE WAARDE VOOR ORGANISATIE

Concept-oplossing is een echt
antwoord op de kern van de
vraag, geeft handvatten voor
implementatie, is langdurig in te
zetten

l Score laag 1~ 2CB )} 4 - 5 hoog/excellent

Tip & Top ... feedback:
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EINDPITCH

l Score laag 1 -2 - 3 -{4)-5 hoog/excellent

Eindpitch is helder, inspirerend
en laat je het vraagstuk plus
concept/oplossing ervaren

Tip & Top ... feedback:
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€rbg  en woe het (oot
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PROTOTYPES

De prototypes geven het concept
helder weer, zijn getest en
gebruiksklaar

[ Score laag 1-2 -3 (4} 5 hoog/excellent
Tip & Top ... feedback:
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PROFESSIONELE HOUDING

| Score laag1-2-3 -@) 5 hoog/excellent

Groep is bij sessies actief,
voorbereid, geinteresseerd en
kritisch, open voor feedback en
input, gaat in gesprek en kan
gestelde vragen beantwoorden

Tip & Top ... feedback:
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OVERALL

O tk ga er niet mee verder, want ...

O We gaan er direct mee aan de slag ...

O Ik twijfel over hoe verder, want ..
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0 Ik nodig jullie uit om het concept verder uit te werken, samen met
mij/mijn organisatie ...
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Bedrljf / naam opdrachtgever: \ked FVCDlC\, (AL&L

Studiogroep / titel concept:

Email:
reton; U2k hin @Gy . com KEA op.me>
Betreft studio: Datum:

ORIGINALITEIT VAN CONCEPT-OPLOSSING

Score laag 1 -2 - 3 -{4)- 5 hoog/excellent

Concept-oplossing is creatief,
verrassend, vindingrijk

Tip & Top ... feedback:
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i Ol iz KA Somspp, haod crentiok

PRAKTISCHE WAARDE VOOR ORGANISATIE

Concept-oplossing is een echt
antwoord op de kern van de
vraag, geeft handvatten voor
implementatie, is langdurig in te
zetten

Tip & Top ... feedback:

| Score laag 1 -2 -3 {4- 5 hoog/excellent
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EINDPITCH

Eindpitch is helder, inspirerend
en laat je het vraagstuk plus
concept/oplossing ervaren

I Score laag 1 -2 - 3 (@~ 5 hoog/excellent
Tip & Top ... feedback:
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PROTOTYPES

I Score laag 1 -2 - 3 -4 {5 hoog/excellent

De prototypes geven het concept
helder weer, zijn getest en
gebruiksklaar

Tip & Top ... feedback:

Kam @V\a\ oivecl Ae quQQS O\O

PROFESSIONELE HOUDING

I Score laag 1 -2 - 3 ¢®)- 5 hoog/excellent

Groep is bij sessies actief,
voorbereid, geinteresseerd en
kritisch, open voor feedback en
input, gaat in gesprek en kan
gestelde vragen beantwoorden

Tip & Top ... feedback:
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it oo vas . gt (oo,

OVERALL

O Ik ga er niet mee verder, want ...

O We gaan er direct mee aan de slag ...

Oe. SP?J‘@V\ X rqilesuoww
ivza,{,q,[&% m%o [0y 3ol ~

0O Ik twijfel over hoe verder, want ...

ﬁo@L moeber, oorolm

nogedacht

0 Ik nodig jullie uit om het concept verder uit te werken, samen met
mij/mijn organisatie ...
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